
D

o

成

果

①

Ｂ
・相談実績なし

②

Ｂ

・相談業務委託先と連携し支援

（就労Ｂ型から一般就労への移行者１名）

・啓発等の実績なし

②

Ｂ
・支援等の実績なし

（3）相談・支援の充実

（1）雇用の場の確保

①

Ｂ
・障がい者雇用支援月間（9月）のポスターを役場本庁舎に掲出。

②

Ｄ

・障がい者雇用数　０名

・障がい者法定雇用率　未達成（村0％、基準値2.8%）

③

Ｂ

・毎年度要綱を定め（更新）、庁内で共有。

・毎年度実績取りまとめ　令和7年度　調達実績２件

（2）一般就労・福祉的就労への支援

①

Ｃ

（１）雇用の場の確保

①事業主への啓発

・障がい者雇用支援月間(9月)を中心とした障がい者雇用協力の要請

②公共団体への雇用促進

・村・関係団体等における事務や作業等への障がい者の雇用

③障がい者就労施設等からの物品調達

・障がい者就労施設等から優先的・積極的な物品・サービス調達

（２）一般就労・福祉的就労への支援

①職場定着と継続就労への支援

・障がい者の就労継続支援、ハローワーク等との連携による障がい者と事業

主双方を支援する各種制度の周知徹底・利用促進

②特別支援学校新卒者の進路の促進

・特別支援学校新卒者の進路に係る学校との調整、事業所での就労訓練につ

ながる支援

（３）相談・支援の充実

①求人・求職者情報の提供

・ハローワーク等との連携、就労希望する障がい者への相談・情報提供

②就労関係機関との連携強化

・障がい者の就労や生活支援に携わる関係機関との連携強化
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1 3
障がい者就労施設等からの物

品調達件数
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取組項目

(R11)

件 0

北塩原村障がい者計画　進捗管理・評価シート(令和７年度）

基本施策 ５　雇用・就業

施策目標 基準値
実績値 目標値

達成率
R6 R7 R8 R9 R10
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（3）相談・支援の充実

①
・就労系サービス事業所との連携。

・相談が寄せられた際に、関係機関と連携し対応する。

②

・相談業務委託先と連携し、障がい者の特性に合った就労や生活支援を行う。

・相談業務委託先との定期的な連携。

・就労B型利用者のステップアップ可能性の検討。

（2）一般就労・福祉的就労への支援

①
・相談窓口の周知を図る。

・相談が寄せられた際に、関係機関と連携し対応する。

②

・対象者の早期把握。

・特別支援学校との連携など在学中からの支援。

・相談が寄せられた際に、関係機関と連携し対応する。

① ・村広報誌等により、障がい者雇用の必要性等について周知する。

② ・法に基づく雇用率確保に向け計画的な採用に取り組む。

③
・庁内での情報共有を図る。

・実績があった際には、村広報誌等で周知する。

①
・対象者が限られ、連携事案はなかった。

・情報提供の仕組み

②
・相談業務委託先と連携し支援

・障がいの特性に対応できる就労の場や機会などの選択肢が限られる。

（1）雇用の場の確保

①

・対象者が限られ、連携事案はなかった。

・相談窓口の周知不足。

・相談すること自体へのハードル（職場に知られたくない等）

② ・対象者が限られ、連携事案はなかった。

（3）相談・支援の充実

②
・法定雇用率の段階的引上げ（R8.7～地方公共団体3.0%）を踏まえ継続的・安定的

な雇用確保が必要。

③
・取扱い物品等は食料品や日用雑貨が多く、発注調整が困難。

・継続的な発注となる仕組みづくり。

（2）一般就労・福祉的就労への支援

（1）雇用の場の確保

①
・要請の方法等を整理することができなかった。

・事業主への直接的な働きかけに至っていない。
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意見なし。 自立支援協議会

の評価

（前年度）
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自己

評価
(前年度)

Ｃ　進捗がやや遅れている
(Ｄ　進捗が遅れている)
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